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ZPRAVA O REALIZACI
STRATEGICKEHO ZAMERU FSS ZA
ROK 2022

(PODKLAD PRO EVALUACE FSS
VEDENIM MU)

STUDIUM, INTERNACIONALIZACE

Novy systém sdileni fakultnich povinné volitelnych kurz( v bc. studiu, které jsou
nabizeny napfi€ studijnimi programy.

Vytvoreni pracovni skupiny z fad akademik(, ktera formuluje nastroje sméfujici k
predchazeni studijni neldspésnosti.

Ustaveni systému spoluprdce s Poradenskym centrem MU a Informacnim
systémem v aktivnim pfedchazeni studijni nelispésnosti.

Vytvoreni nékolika interdisciplinarnich predmétli ve spolupraci alespor dvou
kateder/ studijnich program.

Zahdjeni vyuky v ramci dvou novych interdisciplinarnich bakalarskych studijnich
programd v AJ.

Optimalizace prijimaciho fizeni do bakalafskych studijnich program( v AJ (nova
struktura pfijimaciho fizeni, posilovani koordinace a spoluprace zastupcli kateder a
pracovnikil SO a ZO ve snaze zefektivnit. standardizovat a neduplikovat proces
pfijimaciho fizeni).

Zintenzivnéni propagace vsech studijnich programd v AJ.

Vétsi propojeni studentll ¢eskych i anglickych studijnich program0 prostfednictvim
vytvoreni celofakultni nabidky povinné volitelnych pfedmétl v AJ.

Propagace a IlepSi informovanost v oblasti mobilitnich pfilezitosti pro
neakademické pracovniky/pracovnice fakulty a zvySovani jejich motivace k
vyjezdim. 3

Novy fakultni systém pravidel pro vyuziti PPSR pro mobilitu pfijizdéjicich
zahranicnich vyucuijicich.

Pilotni zapojeni do systému Collaborative Online International Learning (COIL).

VEDA, VYZKUM, DOKTORSKE STUDIUM

Diskuse s garanty doktorskych programi o strandardizaci opatieni, vedoucich ke
zvySovani studijni Gspésnosti a ukoncovani studia v fadné dobé nebo v fadné
dobé plus jeden rok.

Systematizace prace s daty o studijni UspéSnosti pfi rocnim hodnoceni
doktorskych studijnich programd.

Realizace pilotni studie k hledani interdisciplinarnich celofakultnich témat pro
mezinarodni i ndrodni grantova schémata.

Systém podpory dobrého informovani a vzdélavani akademickych pracovnikll v
oblasti podavani navrh i jejich realizace.
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SPRAVA INSTITUCE, ZAMESTNANCI, FAKULTA

Implementace dalSich procestl, vedoucich k udrZeni ocenéni HR Excellence in
Research Award (napf. systém pro usnadnéni orientace a adaptace novych a
juniornich vyzkumnikd).

Zavedeni systematického individualniho hodnoceni neakademickych pracovnikd
Zavedeni hodnoceni vedoucich pracovnikd jejich podfizenymi.

Implementace systému prevence sexualniho obtéZovani a jiného nevhodného
sexudlniho chovani.

Elektronizace dalSich administrativnich agend.

Uprava pravidel sestavovani fakultniho rozpoctu se zohledn&nim kritéria
spolec¢enského pfinosu.

Pfiprava modernizace vodovodnich rozvodl a odpadd.

Priprava modernizace IT technologii (napf. opticka sit, nova serverovna).

TRETI ROLE FAKULTY, UDRZITELNOST, KOMUNIKACE

Koncepcni reforma pfistupu k socialnim sitim Fakulty a jejich zacileni na specifické
publikum (odborna vefejnost, média).

Vytvoreni sité spolupracujicich stfednich Skol zapojenych do nabidky vzdélavani
vyucuijicich a studentd.

Uprava webu Fakulty.

Pravidelna diskuze s povéfenymi osobami kateder na téma best-practices v oblasti
komunikace.

Zapojeni studentll do spravy a vytvareni obsahu na socialnich sitich Fakulty.

Fakultou podporovany a koordinovany vykon tfeti role v celospoleCensky palCivych
tématech (Siroce inzerované vefejné debaty o valce na Ukrajiné Ci energetické krizi).
Rada dilCich opatfeni k ekologickému hospodareni a snizovani energetické narocnosti
budovy FSS.



