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Milé kolegyné&, mili kolegové,

milé maminky a tatinkové,

radi bychom Vam za MU popfali hodné Stésti v jednom z nejhez€ich obdobi Zivota, ke kterym

bezesporu patfi oCekavani narozeni a prvni roky Zivota Vaseho ditéte.

Pfichod nového potomka zasadné zmeéni Vas zZivot ve vSech smérech. Pfibude Vam spousta radosti,
zaroven v8ak na Vas ¢ekaji uplné nove role, povinnosti a ukoly. Nepochybujeme o tom, Ze se s novou
Zivotni situaci bez problému vyporadate a matefska a rodi¢ovska dovolena pro Vas budou pfedevsim

obdobim radosti a nezapomenutelnych okamzika.

Také pfiprava a odchod na matefskou dovolenou, otcovskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou s
sebou pfinaseji fadu nezbytnych krokd a povinnosti. Abychom Vam pfipravu usnadnili, pfipravili jsme
pro Vas struéného privodce, ktery Vam pfinasi ucelené informace o tom, co Vas v roli rodi¢e ¢eka, co
musite zafidit, jaké povinnosti pro Vas vyplyvaji ze vztahu k zaméstnavateli i k rGznym Gfadim a
institucim. Najdete zde také informace, které Vam ulehéi pfirozeny a plynuly navrat zpét do
zameéstnani. DalSi uZiteCné zdroje najdete v odkazech za kazdou kapitolou a na strdnkach organizace

Aperio -Spoleénost pro zdravé rodiovstvi, ktera rodi€im nabizi komplexni a aktualni informace na

jednom misté.

Prehledné si mizeme pribéh matefské a rodiCovské dovolené znazornit na nasledujici ¢asové ose.

Detailni informace ke kazdému obdobi najdete v jednotlivych kapitolach naseho pravodce.

Nastup na Rodic¢ovska Pracovni
mateiskou dovolena volno bez Navrat do
dovolenou 6-8 nejvyse do 3 nahrady prace

tydnu pred let véku mzdy do 4
porodem ditéte let véku

*31 tydnl v pfipadé narozeni dvou a vice déti

Budeme velmi radi, pokud nam date védét, jak a v ¢em Vam pravodce pomohl, a uvitame jakékoli

napady, jak jej dale vylepsit nebo obohatit o dalSi informace.

V nadchazejicim obdobi Vam prejeme hodné radosti, zdravi, $tésti a pohody.

Vase personalni oddéleni
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Téhotenstvi a zaméstnani

Z4&dné zakonné opatfeni nestanovuji Zené Ihiitu, ve které musi zaméstnavatele o svém t&hotenstvi
informovat. Obecné se doporuCuje téhotenstvi oznamit ve chvili, kdy Vam ho gynekolog potvrdi, coz
byva po ukonéeni prvniho trimestru. Dokud zaméstnavatel o Vasem téhotenstvi nevi, nemuze splnit
platné pfedpisy tykajici se zaméstnavani téhotnych Zen a v€as zajistit zastup na dobu, kdy budete na
matefské a rodicovské dovolené.

Zakonna opatfeni ukladaji zaméstnavateli povinnost, aby téhotna Zzena pracovala na takovém
pracovisti a vykonavala takové prace, které by neohrozily zdarny prabéh jejiho téhotenstvi a neruseny
vyvoj plodu. Vyhlaskou (€. 180/2015 Sb.) jsou uréeny prace, které t€hotna nesmi vykonavat (napf.
prace presCas). V pripadé, ze pracujete na rizikovém pracovisti, doporuc¢ujeme, abyste riziko
neprodlené konzultovala primarné se svym nadfizenym.

Téhotné Zeny, rodie na matefské, otcovské a rodiovské dovolené jsou v tzv. ochranné dobé, kdy
jim zaméstnavatel nemlze dat vypovéd z pracovniho poméru. Vyjimky ze zadkazu vypovédi jsou

uvedené v § 54 Zakoniku prace.

Materska dovolena

V souvislosti s porodem a péci o narozené dité/déti Vam pfislusi matefska dovolena (MD) v délce 28
tydnl (resp. 37 tydn(, pokud porodite dvoj¢ata nebo vice déti). Na matefskou dovolenou muzete
nastoupit 6-8 tydnu pfed planovanym porodem.

Zaméstnankyné& nemusi o poskytnuti matefské dovolené Zadat, pouze ji zaméstnavateli oznamuje a

pfiklada k ni ,Zadost o penézitou pomoc v matefstvi.“ Zaméstnavatel s ni musi souhlasit.

~r~- Matefska dovolena nemulze byt nikdy kratdi nez 14 tydni a nemuzete ji v Zddném pfipadé

= ukongit ani pferusit pfed uplynutim Sesti tydnt ode dne porodu.

Nastup na mateiskou dovolenou

Termin VasSeho nastupu na matefskou dovolenou ur€i Vas gynekolog podle predpokladaného data
Va$eho porodu. Nej¢astéji jde o dobu Sesti tydn(, nejdfive vS§ak osmi tydnl pfed stanovenym datem
porodu. Od Vaseho gynekologa také dostanete formulaF ,Zadost o penézitou pomoc v matefstvi“, ktery

pfed odchodem na MD odevzdate Vasi personalistce.

V pfipadé, Ze nastoupite na matefskou dovolenou (penézitou pomoc v matefstvi - PPM) 6 az
:@: 8 tydnl pfed planovanym terminem porodu a porodite dfive, interval matefské dovolené

zustava stejny (28, resp. 37 tydnl pfi narozeni dvou a vice déti). V pfipadé pfedCasného
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porodu (jeSté prfed nastupem na matefskou dovolenou) Vam MD zacina dnem porodu a
interval se neméni (28, resp. 37 tydnu).

V pfipadé, ze chcete pracovat az do dne porodu (nebo nastoupite matefskou dovolenou méné nez
6 tydn( prfed planovanym terminem porodu), méla byste védét, Ze milizete, ale zaCatek penézité
pomoci v matefstvi se stanovi od 6. tydne pfed planovanym porodem (v délce 28 nebo 37 tydna),

s tim, ze za dny, kdy budete pracovat, nemate narok na davku PPM.
Co vSechno je potieba zaridit?

e Od Vaseho o$ettujiciho IékaFe obdrzite tiskopis ,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi“ nebo
,Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi pfevzeti ditéte do péce.“ Original tiskopisu predate
Vasi personalistce na Masarykové univerzité, ktera ho odevzda ke zpracovani mzdové ucetni.
Tiskopis s pfilohou je nasledné odeslan na pfisluSnou spravu socialniho zabezpeceni, ktera
Vam bude davky penézité pomoci v matefstvi vyplacet.

e Personalistka se s Vami bude domlouvat na dalSim postupu tykajicim se odchodu na MD.

¢ Nezapomente nam prosim pisemné oznamovat vSechny pfipadné zmény VaSich osobnich
udaju (napf. zménu rodinného stavu a pfijmeni, zdravotni pojistovny, bankovniho spojeni,
adresy trvalého &i kontaktniho bydlisté).

e Narozeni ditéte/prevzeti ditéte do péce prosim nahlaste do 30 dnl prostfednictvim e-mailu
Vasi personalistce a pfiloZte i kopii rodného listu ditéte.

Penézita pomoc v materstvi

Po celou dobu ¢erpani matefské dovolené dostavate tzv. penézitou pomoc v mateirstvi (PPM), coz
je finan€ni nahrada mzdy, ktera se vyplaci z Vaseho nemocenského pojisténi.

Narok na penézitou pomoc proto mate pouze v pfipadé, Ze jste nemocensky pojiSténa alespon po
dobu 270 kalendafnich dnt v poslednich dvou letech pred nastupem na PPM. Pokud nemate
splnénu tuto podminku, mate narok na vystaveni rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti od

VasSeho oSetfujiciho Iékafe po dobu Sesti tydn( pfed a Sest tydnl po porodu.

Narok na davku ma i Zena, ktera nastoupi na PPM po skoné&eni pojisténi (napf. ukon&eni pracovniho
pomeéru) v ochranné lhaté. Ochranna Ihlta u Zen, jejichz pojisténi skoncilo v dobé téhotenstvi, ¢ini 180
kalendarfnich dn ode dne zaniku pojisténi. Ochranna Ihita vSak neplyne z nékterych pojisténych

Cinnosti (napf. z dohody o provedeni prace, ze zaméstnani malého rozsahu).
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~~- Pokud pracujete u vice zaméstnavatelll zaroven, je dulezité se rozhodnout, u kterého z nich

N uplatnite narok na matefskou dovolenou a penézitou pomoc v matefstvi. O MD lze zadat u

obou zaméstnavateld, ale tim padem u nich nebudete moct pokracovat v pracovni ¢innosti.

VysSe penézité pomoci v materstvi

VySe penézité pomoci v matefstvi Cini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za
kalendaini den. Rozhodnym obdobim pro jeho stanoveni je zpravidla obdobi 12 kalendafnich
meésicu pfed kalendafnim mésicem, ve kterém jste nastoupili na matefskou dovolenou. Pokud
pracovné pravni vztah netrval 12 kalendarnich mésicll, pak je za¢atek rozhodného obdobi shodny
se zaCatkem pracovné pravniho vztahu. V pfipadé, ze jste pfed nastupem na matefskou dovolenou
Cerpala davky nemocenského pojisténi, na vysi PPM se to nijak neprojevi. Tyto doby se z obdobi 12

kalendafnich mésicud vylougi.

V prfipadé, ze zaméstnankyné pracuje na kratSi Uvazek a oCekavana davka pomoci
:@: v matefstvi je nizsi nez 13.000 KC mésicné, Ize v okamziku porodu poZadat o rodiCovsky
= pfispévek, ktery nizkou vysi PPM dorovna az do 13.000 K&. Matka tak pobira PPM a zaroven

rodiCovsky prFispévek.

Prace béhem mateiské dovolené

Zameéstnankyné muzou béhem pobirani penézité pomoci v matefstvi pracovat, ale nesmi se jednat

o stejnou pracovni smlouvu, na kterou je davka navazana.

Pokud mate krom pracovniho poméru na Masarykové univerzité i jiné zaméstnani a rozhodnete se
PPM pobirat u jiného zaméstnavatele, muzete v praci na MUNI pokraCovat. To stejné plati i v pfipadé,
ze mate na MUNI vic pracovnich poméra (tzn. 2 a vic pracovnich smluv nebo pracovni smlouvu a
sougasné DPP/DPC). Pokud si matefskou dovolenou a PPM navazete na pracovni smlouvu, tim
padem mizZete pokradovat v praci na DPP/DPC (pfip. na dal$i pracovni smilouvu). Dulezitymi
podminkami prace v dobé materské dovolené je, ze:

e béhem Sestinedéli nesmite pracovat.

e musi se jednat o zcela jiny druh prace.
V pfipadé, Ze mate pracovni smlouvu, nejste na MD a PPM nepobirate, nepfitomnost béhem

Sestinedéli mizete pokryt neplacenym volnem nebo dovolenou.

Otec ditéte a narok na PPM

Narok na penéZitou pomoc v matefstvi ma i otec ditéte, a to od 7. tydne po jeho narozeni. Minimalni
doba ¢erpani PPM je pro otce 7 dni. Musi pfitom splfiovat stejné podminky pojisténi jako zena. Mlze

Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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0 ni pozadat na zakladé pisemné dohody s matkou, ve které se ona sama vzdava naroku na penézitou

podporu. K Ufedné ovéfené dohodé (Ize na OSSZ) otec ditéte priklada vyplnénou .Zadost o penéZitou

pomoc v matefstvi pfi prevzeti dité do péce.” Davka se otci poskytuje nejdéle 22 tydn(, popt. 31 tydn(

u dvojCat a vicerCat. BEhem matefské se tak mohou oba rodice v péci o dité stfidat. Otec ditéte si na
obdobi své nepfitomnosti v zaméstnani zada o rodi¢ovskou dovolenou (viz kap. Rodi€ovska dovolena)

a obraci se na svoji personalistku, ktera ho bude informovat o dalSim postupu.

Cerpani fadné dovolené

Pokud mate zlstatek dovolené pfed odchodem na MD, doporucujeme ji vycerpat po skonceni
matefské dovolené a pred nastupem na rodi¢ovskou dovolenou. K zUstatkové dovolené se Vam
pripocita narok na dovolenou, ktery vznika béhem &erpani MD (Vase personalistka Vam sdéli celkovy
zUstatek dovolené v hodinach). O Eerpani dovolené mezi MD a RD je potfeba v€as (pfed skonéenim
MD) pisemné pozadat, a to prostfednictvim vyplnéného formulafe, ktery Vam =zasle VaSe
personalistka. V pfipadé, Ze zadost v€as nedorulite, zaméstnavatel Vam Cerpani dovolené pied

nastupem na RD neni povinen umoznit.

:@f_ Cerpani fadné dovolené se nijak nevyluduje s Serpanim rodi¢ovského prispévku. Tzn. o
A rodiCovsky pfispévek mizete pozadat bez ohledu na €erpani zistatkové dovolené u svého

zaméstnavatele.

NejcastéjSi dotazy

1. Kde Zadam o matefskou dovolenou a penézitou pomoc, kdyz mam vice zaméstnavateli?

Je pouze na Vas, ve kterém zaméstnani uplatnite sv(ij narok na matefskou dovolenou a penézitou
pomoc v matefstvi. Pokud jste nemocensky pojisténa u obou/vice zaméstnavatell alespori po dobu
270 kalendafnich dnud v poslednich 2 letech, mlzete si Zadat o PPM u vSech (jedna se o soubéh).
V zaméstnani, ve kterém Cerpate matefskou dovolenou a pobirate penézitou pomoc v matefstvi

nemUzete pracovat (viz informace v kap. Prace béhem matefské dovolené).

2. Na koho se mam v dobé mateiské, resp. rodicovské dovolené obracet?

Kontaktujte prosim Vasi personalistku.

4. Musim pfi odchodu na MD vratit vSechny pracovni pomlcky (notebook, kartu, telefon...)?

Jde o nenarokové opatfeni a zalezi na dohodé s Vasim nadfizenym.

Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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5. Musim zaméstnavateli béhem MD hlasit zmény v osobnich udajich?
Urcité ano. Personalistce hlaste zmény ve VasSich osobnich udajich do 8 dnu ode dne, kdy ke zméné

doslo (napf. zména pfijmeni, zdravotni pojisStovny, bankovniho spojeni, adresy bydlisté apod.).
6. Kdo mi potvrdi, ze u zaméstnavatele neuplatiuji slevu na dité, aby ji mohl uplatnit

manzel/manzelka, partner/partnerka?

Kontaktujte prosim Vasi mzdovou ucetni, vystavi a zasle Vam potvrzeni na Va$e trvalé bydlisté.

Uzite€né odkazy

e Stranky Ministerstva prace a socialnich véci: https://www.mpsv.cz/

e Kalkulacka pro orientacni vypocCet penézité pomoci v materstvi:

https://www.penize.cz/kalkulacky/materska

¢ NejcastéjSi dotazy k PPM: https://www.cssz.cz/penezita-pomoc-v-materstvi
e Telefonické dotazy k PPM: 800 050 248 (call centrum CSSZ) nebo osobné& na pfislusné
poboéce CSSZ

e Pripadny narok na davky statni socialni podpory (porodné, pfidavky na dité, pfispévky na

bydleni apod.) si prosim ovéfte na: https://narozeni.gov.cz/ nebo v Kontaktnim centru sluzeb

zaméstnanosti na €isle: 800 77 99 00, kontaktni.centrum@mpsv.cz

8/18 Matefska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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Otcovska poporodni péce (davka nemocenského
pojisténi) a otcovska dovolena

Narok na otcovskou poporodni péci (davka nemocenského pojisténi) ma zaméstnanec, ktery pecuje
o dité, jehoz je otcem nebo zaméstnanec (muz i zena) pecujici o dité, které prevzal do péce
nahrazujici péci rodi¢li na zakladé rozhodnuti prislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této
péce nedosahlo 7 let véku, dité se narodilo mrtvé nebo zemfelo v obdobi 6 tydn( ode dne narozeni.

Podminkou naroku na otcovskou poporodni péci u osoby samostatné vydélecné ¢inné je ucast na
pojisténi po dobu 3 mésicl bezprostfedné predchazejici dni nastupu na otcovskou. Narok ma
i zahraniéni zaméstnanec, jestlize je U¢asten nemocenského pojisténi aspori po dobu 3 mésicu

bezprostfedné pfedchazejici dni nastupu na otcovskou.

Soucasné s Cerpanim davky otcovské poporodni péfe ma zaméstnanec narok pozadat
zameéstnavatele o pracovni volno (otcovskou dovolenou). Otcovska dovolena prislusi zaméstnanci

po dobu poskytovani davky otcovské poporodni péce (nejdéle tedy 14 kalendarnich dnu).

Cerstvi tatinkové tak maji moznost pomoci matce svého ditéte b&hem Sestinedéli. Otec ditéte musi

byt zapsan v jeho rodném listé, rodice nemusi byt sezdani.

Na otcovskou musi zaméstnanec nastoupit nejdéle do 6 tydnd ode dne narozeni ditéte nebo ode
dne prevzeti ditéte do péce. Otcovska poskytovana v pfipadé umrti ditéte nalezi, pokud nastup na
otcovskou nastal v obdobi 2 tydn od dne umrti ditéte. V tomtéz pripadé péce o dité nalezi otcovska
jen jednou a jen jednomu z opravnénych. Otcovska nalezi jen jednou i v pfipad€, Ze pojisténec pecuje
0 vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti pfevzatych soucasné do péce. V tomto pfipadé se
péce o vice téchto déti povazuje za péci o jedno dité. S otcovskou nemohou pocitat pojisténci
vykonavajici pojisténou Cinnost ve vazbé, odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do

prace a osoby ve vykonu zabezpec€ovaci detence zafazené do prace.

Otcovska nalezi po celou podpuréi dobu (14 kalendarnich dnll — nelze ji ¢erpat preruSované po

delSi dobu) i v pfipad& umrti ditéte pfed jejim uplynutim.

:@f_ Matefskou, otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou mohou zaméstnankyné a zaméstnanci Eerpat

= soucasné.

Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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VysSe otcovské

Tato davka se pocita stejné jako penézita pomoc v matefstvi, tzv. matefska. VySe otcovské za
kalendaini den €ini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendairni den.
Narok na vyplatu otcovské se uplatiuje na pfedepsaném tiskopise a ma prednost pfed narokem na

vyplatu nemocenského a oSetfovného.

Zadost o davku otcovské poporodni péée podava zaméstnanec, tak jako u ostatnich davek
nemocenského pojisténi, prostfednictvim zaméstnavatele (OSVC ji podavaiji pfimo u okresni spravy
socialniho zabezpedeni, u které jsou registrovany). Zadatel vyplni pfedni stranu tiskopisu ,Zadost o

davku otcovské poporodni péce (otcovskou)” (oboustranny list A4). a pfeda ho své personalistce. Po

skonéeni podpuréi doby, tj. po uplynuti 14 kalendarnich dnli, zaméstnavatel odesle vyplnény tiskopis
spolecné s tiskopisem ,PFiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi* prislusné OSSZ (tj. stejny
postup jako u ostatnich davek nemocenského pojisténi). Narok na davku neznamena automaticky
narok na volno v praci. Sou€asné s zadosti o davku je nutné pozadat zaméstnavatele o otcovskou

dovolenou, kdy se prosim obracejte na svoji personalistku.

Nejcastéjsi dotazy

1. Jak je to s narokem na otcovskou poporodni péc€i v pripadé dalSiho ditéte?
Jestlize v prabéhu podpuréi doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska, vznikne narok na dalSi
otcovskou, nevyplaci se dalSi otcovska po dobu, po kterou trva narok na pfedchozi otcovskou.

Podpurci doba u této dalSi otcovské se vSak stanovi ode dne nastupu na otcovskou.

2. Zapocitava se poskytnuta otcovska dovolena do vypoctu naroku na dovolenou?

Ano, stejné jako u matefské dovolené.

3. Jak se pocita délka otcovské dovolené v pripadé hospitalizace ditéte?
V pfipadé, Ze jsou dité nebo matka hospitalizovani ze zdravotnich ddvod(, IhGta pro nastup na
otcovskou se o tyto dny prodluzuje. Je tedy zcela na otci, jestli bude otcovskou Cerpat béhem

hospitalizace ditéte/matky nebo si ji prodlouzi a nastoupi az po jejim ukonceni.
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Rodicovska dovolena

Po uplynuti matefské dovolené nebo dnem narozeni ditéte (pokud nemate narok na MD) mizete zagit
&erpat rodi¢ovskou dovolenou (RD) a to nejdéle do t¥i let zivota Vaseho ditéte. Cerpat rodiGovskou
dovolenou muzZou souc¢asné oba rodie, ale narok na rodi€ovsky pfispévek nalezi jenom jednomu

z nich. Rozsah RD si urCuje sam zaméstnanec a zaméstnavatel je povinen mu vyhovét.

Rodi¢ovskou dovolenou muizete Cerpat jako celek (nejdéle do 3 let ditéte), v pribéhu si ji
_'@: prodluzovat/zkracovat nebo Cerpat prerusované (v prabéhu RD ji pferusit, vratit se do prace

a nasledné si RD docerpat). Vzdy se prosim domlouvejte se svym nadfizenym a

personalistkou.
Co vSechno je potieba zaridit?

e Nejpozdéji 30 dnl pred ukonéenim matefské dovolené prosim pozadejte zaméstnavatele
o Cerpani rodiCovské dovolené formou pisemné zadosti. Kontaktujte prosim Vasi
personalistku, ktera Vam zasle elektronicky formulafe a vysvétli Vam dalSi postup.

e Sougasné pozadate o Gerpani zlstatkové dovolené (viz kap. Cerpani fadné dovolené).
Kontaktujte prosim Vasi personalistku, ktera Vam zasle elektronicky formulaf a vysvétli Vam
dalSi postup.

e Ohledné naroku na rodi€ovsky pfispévek se jesté pfed ukonCenim matefské dovolené obratte
na socialni odbor uradu prace (pfislusny dle trvalého bydlisté matky), kde nahlasite ukoncéeni

matefské a zazadate o zahajeni vyplaceni rodiCovského pfispévku.

Rodi¢ovsky prispévek

Narok na rodiCovsky pfispévek neni vazan na zaméstnani a uhradu nemocenského pojisténi, jak tomu
bylo u penézité pomoci v matefstvi nebo otcovské poporodni péci. Narok mate v pfipadg, Ze po cely
kalendafni mésic osobné celodenné a fadné pecujete o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to az do
vyCerpani celkové ¢astky 300 000 K¢ (resp. 450 000 K¢ pfi narozeni dvou a vice déti), nejdéle do ctyr
let véku ditéte. Volbu vySe rodiCovského prFispévku mulzete podle potfeby ménit jedenkrat za tfi

mésice.

Podminka osobni celodenni péfe se povazuje za splnénou a rodiCovsky prispévek nalezi

i v pfipadech, kdy:

o dité mladSi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zafizeni v rozsahu neprevysujicim

92 hodin v kalendarnim mésici.

Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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o dité pravidelné& navstévuje IéCebné rehabilitacni zafizeni nebo matefskou Skolu nebo jeji
tfidu zfizenou pro zdravotné postizené déti €i jesle se zaméfenim na vady zraku, sluchu,
feCi a na déti télesné postizené a mentalné retardované v rozsahu nepfevysujicim
4 hodiny denné.

e zdravotné postizené dité pravidelné navstévuje predSkolni zafizeni v rozsahu
neprevySujicim 6 hodin denné.

o dité navstévuje pfedskolni zafizeni v rozsahu nepievysujicim 4 hodiny denné, pokud jeho
oba rodi¢e nebo osamély rodi¢ jsou osobami zavislymi na pomoci jiné osoby ve stupni Il
alv.

e rodi¢ zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobé, kdy je vydélecné Cinny nebo studuje.

Rodi¢ovska dovolena a rodi€ovsky prispévek jsou 2 samostatné pojmy. RD trva do 3 let ditéte,
ale rodicovsky pfispévek Ize rozlozit az na 4 roky. Rodi¢ bud muze byt na rodi¢ovské
'»@: dovolené bez rodi¢ovského pFispévku, nebo mulze Cerpat rodiCovsky prispévek
bez rodiCovské dovolené. Treti moznost je, Ze rodi€ pobira rodiCovsky pfispévek a zaroven

pracuje.

Vyse rodi¢ovského prispévku

Pro stanoveni naroku a vySe rodi¢ovského pfispévku (RP) je rozhodujici vySe denniho vyméfovaciho
zakladu. Konkrétné je vysSe prispévku omezena hranici 70 % z tficetinasobku denniho
vymeérovaciho zakladu pro penézitou pomoc v materstvi (jednoduse fe¢eno, rodiovsky pFispévek
bude mozné volit maximalné v ¢astce mési¢ni matefské). Spodni hranice rodiCovského prispévku je

13 000 K& mésicné, u viceréat 19 500 KE mésicné.
Pokud 70% 30nasobku Vaseho denniho vyméfovaciho zakladu:

e neprevySuje 13 000 K¢ (resp. 19 500 K¢&) nebo ho neni mozné ani jednomu z rodi¢u stanovit,
rodi€ si voli RP maximalné do ¢astky 13 000 K& mésicné (resp. 19 500 Kg).

e prevySuje 13 000 K¢ (resp. 19 500 K&) je mozné si vySi RP volit az do tohoto nasobku.

Prace béhem rodicovské dovolené

Je dobrym zplUsobem, jak neztratit kontakt se svym zaméstnavatelem. Co se tyka rodiCovské
dovolené, resp. doby kdy pobirate rodiovsky pfispévek, tak tady uz neplati zadné omezeni. Mizete
pracovat i pro sou¢asného zameéstnavatele v libovolném Uvazku (Castecny, piny) i na stejné pozici jako
pred porodem. Jediné omezeni pro praci béhem rodicovské dovolené je to, Zze nesmite davat dité
mladsi 2 let do Skolky nebo do jesli na dobu delSi nez 92 hodin mési¢né (tady jsou jesté vyjimky

v pfipadé, Ze ma dité néjaké zdravotni postiZeni, pak se limit zvySuje), jinak byste pfisli o rodi¢ovsky

Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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pfispévek. Pokud budete mit béhem rodi¢ovské dovolené zajisténou péci o dité (babicka, dédecek,
pani na hlidani apod.), mlizete chodit do prace a pfi tom pobirat rodiCovsky pFispévek. Pokud bude
pracovat z domova, plati to stejné. Po 2 letech ditéte se dochazka do zafizeni nijak nezjistuje. MUNI
svym zaméstnancim nabizi mozZnost umistnéni ditéte do détské skupiny na nékolika pracovistich.

Jejich kapacitni moznosti si prosim ovéfte na svém pracovisti.

V dobé pobirani RP jste statnim pojist€éncem a nemusite tak odvadét minimalni zdravotni pojisténi.

Odvedete jenom tolik, kolik si realné vydélate. RodiCovsky pfispévek je vyplacen bez ohledu na to,
jaké jsou nebo budou Vase pfijmy (viz kap. RodiCovsky pFispévek). Do véku 3 let ditéte mlzete

kdykoliv praci znovu pferusit a vratit se na rodi¢ovskou dovolenou.

:®,_ V pfipadé, ze nastoupite zpatky do zaméstnani na plvodni pracovni smlouvu, kon&i Vam
Bl rodi¢ovska dovolena a ochranna doba, kdy jste byl/a chranén/a pfed vypovédi.

Situace zahraniénich pracovnikt a jejich rodinnych pfislusniku
e Osoby ze zemi v ramci EU: MUze dochazet k vyplaceni davek pouze v jedné zemi EU, jinak

plati v zdsadé stejné moznosti jako pro ob&any Ceské republiky. Podrobné informace zde:

https://www.mpsv.cz/zvlastni-uprava-v-jednotlivych-oblastech-socialniho-zabezpeceni

https://www.mpsv.cz/socialni-zabezpeceni-cizincu-v-cr

e Osoby ze tretich zemi (mimo EU): Davky z nemocenského pojisténi jsou poskytovany
s ohledem na zaméstnani (v tomto pfipadé dochazi k platbam nemocenského pojisténi, narok
vyfizuje zaméstnavatel), resp. s ohledem na pobytovy status. Narok na davky socialni
podpory je mozné splnit riznymi zplisoby — trvalym pobytem, pobytem v Ceské republice
del8im nez 365 dni, povolenim k dlouhodobému pobytu za u€elem védeckého vyzkumu, aj. —
narok fesi pobytem pfislusny ufad prace.

NejcastéjSi dotazy

1. Jsem nyni na RD a ¢ekam druhé dité, kdy mam zaméstnavateli tuto skute¢nost oznamit?
Doporu€ujeme o této skute€nosti informovat Vaseho nadfizeného nebo personalistku co nejdfive,
abychom mohli zajistit pokryti pfislusné agendy na pracovisti (bud' prodlouzenim stavajiciho zastupu,

nebo zajisténim zastupu nového).

2. Jak je to s prechodem z rodi¢ovské na materskou dovolenou?
Pokud Vas pracovni pomér stale trva, narok na penézitou pomoc v matefstvi (PPM) vam vznikne, i
kdyZ pro zaméstnavatele neodpracujete od narozeni pfedchoziho ditéte ani jeden den. Pokud jste na

rodiCovské dovolené a pred jejim ukonCenim nastoupite znovu na matefskou dovolenou, do prace se

Materska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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vibec nestihnete vratit. Narok na penézitou pomoc v matefstvi vam vznikne a vySe davky bude
vypocitana z pfedchoziho pfijmu. Pokud Vam mezi koncem rodicovské dovolené a nastupem na

matefskou dovolenou néjaka doba zlstava, mate moznost:

e vratit se do prace.
e nevratite se do prace, protoze Vas osetfujici Iékaf usoudi, abyste nepracovala (a vystavi Vam
pracovni neschopenku).

e dohodnete se na neplaceném volnu.
V pfipadé, ze Vam vznikne narok na PPM z dGvodu narozeni dal§iho ditéte, mate narok na docerpani

zbyvajici ¢astky rodicovského pfispévku.

3. Rozhodl/a jsem se prodlouzit/zkratit si rodiCovskou dovolenou, kterou jsem nahlasil/a
svému zaméstnavateli. Jak postupovat?

Pokud k této situaci dojde, kontaktujte primarné svého nadfizeného (pfip. personalistku) a

individualné se domluvte na feSeni, které bude vyhovovat obéma stranam.

Uzite€né odkazy

o Dotazy k rodiCovskému pfispévku Ize psat na e-mailovou adresu: rodicak@uradprace.cz

o Kalkulacka pro orientani vypocet rodiCovského pfispévku:

http://www.penize.cz/kalkulacky/rodicovsky-prispevek

e Telefonické dotazy k RP: 800 779 900 (Kontaktni centrum sluzeb zaméstnanosti)

o Formulaf Zadosti o rodicovsky pfispévek: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/zadost-o-

rodicovsky-prispevek

e Online zadost o rodiGovsky prispévek pies aplikace JENDA: Piihlaseni pomoci Identity

obcana | Identita ob¢ana (identitaobcana.cz)

e Zména vySe rodiCovského pfispévku: https://www.mpsv.cz/-/volba-vyse-rodicovskeho-

prispevku
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Pracovni volno bez nahrady mzdy do ¢tyr let véku ditéte

Pokud budete chtit zlstat se svym ditétem nebo détmi az do Etyr let jejich véku, mizete si pozadat

0 pracovni volno bez nahrady mzdy.
Co vSechno je potieba zaridit?

e O pracovni volno bez nahrady mzdy prosim pozadejte zaméstnavatele pisemné nejpozdéji
30 dn0 pred skoncenim rodi¢ovské dovolené (do ti let véku ditéte). Pro usnadnéni kontaktujte
Vasi personalistku, ktera Vam zasle potfebny formular a vysvétlime dalsi kroky. Po projednani
Vasi Zadosti s VaSim nadfizenym obdrzite jesté pfed skonfenim rodiCovské dovolené

pisemnou odpovéd.

:®,_ Na rozdil od rodi€ovské dovolené neni zaméstnavatel povinen Vasi zadosti o pracovni volno

= vyhovét.

Doporuceni: Po dobu matefské a rodiovské dovolené zlstarnte v pravidelném kontaktu se svym

pfimym nadfizenym, kolegy a pracovistém. Je to nesmirné prospésné pro nasledny navrat na MUNI.

15/18 Matefska, otcovska a rodi¢ovska dovolena v kostce
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Navrat do prace

Na svém navratu se prosim domlouvejte se svym pfimym nadfizenym, se kterym zUstavate v kontaktu
po dobu Cerpani matefské i rodiCovské dovolené. Je dulezité si jesté pfed samotnym navratem na
pracovisté probrat vzajemna oCekavani, pfedstavy o naplni prace, délku uvazku, moznosti home officu
a jina specifika, které s navratem po MD a RD vyvstanou.

V pfipadég, Zze se s nadfizenym domluvite na zkrdceném Uvazku, doporu€ujeme stanovit si obdobi, po
kterém se Vas zkraceny pracovni Uvazek vrati k pdvodnimu ujednani.

Po celou dobu matefské, otcovske a rodicovské dovolené je Vam k dispozici Vase personalistka, ktera
Vam taky pomuize s hladkym navratem do pracovniho procesu a dofesSi s Vami veSkeré povinnosti

s tim souvisejici.

Obecné jsou tfi moznosti, kdy muiizete nastoupit z/po materské €i rodiCovské dovolené zpét do

prace:

e pri navratu po materské dovolené je zaméstnavatel povinen Vas zaradit na Vasi pdvodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Zze plvodni prace nebo pracovisté byly zruseny,
zafadi Vas zaméstnavatel podle pracovni smlouvy.

e pii navratu po skonceni rodicovské dovolené (do tfi let véku ditéte) Vas zaméstnavatel
zaradi na pozici a pracovis§té podle platné pracovni smlouvy (tj. sjednaného druhu prace
a mista vykonu prace).

e pri navratu po tretim roce véku ditéte Vas zaméstnavatel zafadi podle pracovni smlouvy
(tj. sjednaného druhu prace a mista vykonu prace). Zaméstnavatel nema povinnost zaradit

Vas na plvodni praci a pracovisté.

Co je dobré védét?

e Pokud pracujete po stanovenou tydenni pracovni dobu, pfislusi Vam na kazdé dité do jednoho
roku véku dvé pualhodinové prestavky na kojeni. V dalSich tfech mésicich je to pak jedna
pulhodinova prestavka za sménu.

e Pokud pracujete po kratSi pracovni dobu, avSak alespon polovinu tydenni pracovni doby,
pFislusi Vam jedna palhodinova prestavka, a to na kazdé dité do konce jednoho roku jeho
véku. PFestavky ke kojeni se zapoditavaji do pracovni doby a pfisluSi Vam za né nahrada
mzdy ve vySi primérného vydélku.

e Téhotné Zeny a zaméstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let mohou byt vysilani
na pracovni cestu mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem.
Prelozit na jiné pracovisté je mize zaméstnavatel pouze na jejich Zadost.

o Totéz plati i pro osamélou zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji o dité,

dokud dité nedosahlo véku 15 let, jakoz i pro zaméstnance, ktery prokaze, Ze pfevazné sam
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dlouhodobé pecuje o osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka
zavislost), ve stupni Il (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Gplnéa zavislost).

o Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi 15 let, téhotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, ze pfevazné sam dlouhodobé pecuje
0 osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni |l (stfedné tézka zavislost), ve stupni
1l (t&zka zavislost) nebo stupni IV (Uplna zavislost) o krat§i pracovni dobu nebo jinou vhodnou
upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zadosti vyhovét, nebrani-

li tomu vazné provozni divody.
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Terminologicky slovnik

Denni vymérovaci zaklad — denni davka, ktera se pocita dle jednotlivych redukénich hranic z vami

zaplaceného nemocenského pojisténi (Zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, § 18).

Rozumi se tim Uhrn pfijmd, které jsou rozhodujici pro odvody na pojistné na socialni zabezpeceni
a nemocenskeé pojisténi. Zpravidla se jedna o mzdy, platy a dalSi mzdové nalezitosti, které jsou
pfedmétem dané z pfijm0. Hruba mzda je u vys$Sich hodnot omezena redukci a stropem
Matefska dovolena — pracovni volno poskytované zaméstnavatelem po dobu 28 (resp.37) tydn(
v souvislosti s pé¢i o dité/déti

Ochranna doba - je doba, kdy zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci/zaméstnankyni vypovéd

z pracovniho poméru, a to v pfipadech uvedenych v § 53 Zakoniku prace.

Otcovska dovolena — jedna se o pracovni volno poskytované zaméstnavatelem v souvislosti s péci
o dité/déti, a to nejvySe na dobu 14 kalendafnich dnu

Otcovska poporodni péce — davka nemocenského pojisténi, ktera se poskytuje v souvislosti

s otcovskou dovolenou, a ktera kompenzuje vypadek pFijmu zaméstnance

Penézita pomoc v materstvi (PPM) — davka nemocenského pojisténi, ktera nahrazuje pfijem, o
ktery zaméstnanec pfichazi v souvislosti s matefstvim a péci o dité/déti. Poskytuje se po dobu 28
(resp.37) tydnu

Rodic¢ovska dovolena — jedna se o narokové pracovni volno poskytnuté zaméstnavatelem, které
prislusi matce po skon&eni MD a otci od narozeni ditéte, a to maximalné do 3 let véku ditéte.
Rodi¢ovsky prispévek — jedna se o socialni davku, kterou kazdé matce/otci vyplaci stat pfi spinéni
stanovenych podminek (viz kap. ,RodiCovsky prispévek®)

Statni pojiSténec — je definovany zakonem o statni socialni podpore jako osoba, za kterou plati

zdravotni pojisténi stat (patfi sem mimo jiného Zeny na MD, osoby na RD)

Pouzité zkratky

DPP — dohoda o provedeni prace

DPC — dohoda o pracovni &innosti

MD — matefska dovolena™

MUNI — Masarykova univerzita

OSSZ - okresni zprava socialniho zabezpeceni
PPM — penézita pomoc v materstvi

RD - rodi¢ovské dovolena

RP — rodiCovsky prFispévek
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